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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
. EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza
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ACCORDO AZIENDALE PER ATTIVITA' NELL AMBITO DEL PROGETTO
SPERIMENTALE DI INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO PRESSO LO
STABILIMENTO OSPEDALIERO DI BOBBIO

Il presente accordo regolamenta il coinvolgimento dei medici convenzionati per I'assistenza
primaria al progetto aziendale “Progetto Sperimentale di integrazione ospedale-territorio presso lo
stabilimento ospedaliero di Bobbio”, qui allegato (Allegato 1), nei termini delle attivita svolte e
delle modalita di retlutamento del personale convenzionato, piti sotto specificate.

1. Attivita nel contesto organizzativo
I medici convenzionati si impegnano a svolgere le attivita previste nel punto 5 del Progetto,
“Modello organizzativo” e qui sotto riportate:
La rete d’emergenza territoriale 118 assicura presso il PPI di Bobbio la presenza di due mezzi di
soccorso avanzato (MSA) nelle-ore diurne 8-20 ed uno (MSA) nelle ore notturne 20-8 (con la
possibilitd di attivame un secondo in tempi brevi, in regime di pronta disponibilitd). Detti MSA
intervengono sul territorio o al domicilio su'indicazioni della CO 118, in risposta a bisogni di salute
urgenti dei cittadini. Il sistema garantisce la centralizzazione primaria sul PS HUB di Piacenza
(oppure Parma in caso di intervento dell’elisoccorso) di tutti i pazienti presi in carico e che
presentino livelli di complessita / criticita clinica elevata oppure evidente necessita di valutazione
specialistica.
1l PPI possiede adeguate dotazioni strutturali e strumentali (Rx, ECO, EGA, esami ematochimici,
elettrocardiografo etc) che rendono possibili un supporto diagnostico di primo livello oltre che
iniziative di telemedicina (es. trasmissione ECG in tempo reale al Cardiologo di guardia presso
Iospedale di PC). In tema di risorse professionali viene garantita la presenza H24 di un medico ed
infermiere, in linea con quanto previsto dai criteri di accreditamento.
Il medico che opera all'interno del PPI nelle ore diurne ha la possibilita di avvalersi, al bisogno, di
una consulenza specialistica di area internistica (medici del reparto) per la gestione di eventuali casi
_ pitt complessi in auto presentazione. Nelle ore notturne & possibile interfacciarsi con il medico
senior in servizio presso il PS di Piacénza o attivare il medico reperibile del reparto. La fete
d’emergenza garantisce inoltre, H24, la possibilita di trasferimento “secondario” presso il PS di
Piacenza, con MSA, dei casi ritenuti complessi in carico al PPL
[ pazienti che accedono al PPI, sia con mezzo proprio che con MSA (se codici minori), vengono
“sottoposti ad una valutazione di Triage finalizzata a stabilire il codice colore di priorita clinica.
L'accesso all'ambulatorio & libero. Gli accessi sono registrati su programma informatico in rete con i
PS aziendali (HERO). I medici in servizio presso il PPI non intervengono sul territorio con i mezzi
di soccorso poiché devono garantire la continuita assistenziale all’interno del PPL
Nelle ore notturne (20-08) di tutti i giorni e dopo le ore 14.00 del sabato e domenica i medici del
reparto di medicina entrano in regime di reperibilitd intervenendo solo su chiamata: il medico in
servizio presso il PP] garantisce la presa in carico dei pazienti presenti nella struttura.
In tali fasce orarie sono esclusi ricoveri / trasferimenti da Piacenza.
Il medico in servizio presso il PPI dovra quindi svolgere prevalentemente prestazioni a basso livello -
di complessita e criticita clinica, demandando problematiche pitt complesse al PS Hub provinciale
attraverso la tempestiva attivazione della rete di emergenza territoriale/118.

Si specifica che non rientra tra le attivita dei medici convenzionati coinvolti nel progetto la
prescrizione di terapia in cronico e che I'attivitd di prescrizione di esami diagnostici e visite
specialistiche ¢ dovuta esclusivamente quando finalizzata alla soluzione dell’evento acuto.
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2. Modalita di reclutamento
I medici verranno reclutati attraverso apposita richiesta di disponibilita.
L’Azienda a seguito delle disponibilitd ricevute formerd una specifica graduatoria secondo le
seguenti priorita:

- medici titolari a tempo indeterminato di continuita assxstenzxale secondo P’anzianita di
servizio;

- medici txtdlari di incarico provvisorio di continuitd assistenziale inseriti nelle vigenti
graduatorie di settore per incarichi di sostituzione e provvisori, secondo I’ordine.della citata
graduatoria;

- medici titolari di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria con numero di scelte
inferiore alle 1.121, con priorita per coloro che hanno minor numero di scelte in carico;

i
Ulteriori modalita di arruolamento potranno avvenire mediante conferimento di incarico di
assistenza primaria a ciclo orario, per attivita esclusive nell’ambito del Progetto allegato, in base al
seguente ordine di priorita: ‘

- al medici inseriti nelle graduatorie aziendali settore ex “continuitd assistenziale” per
incarichi provvisori e di sostituzione;

- ai medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale graduati secondo la
minore eta alla data di laurea, voto di laurea e infine anzianita di laurea;

- ai medici abilitati ed iscritti all’Ordine dei Medici graduati secondo la minore eta alla data di
laurea, voto di laurea, anzianita di laurea con prioritd per i residenti nell’AUSL di Piacenza.

3. Impegni dell’ Azienda
L’Azienda sulle base delle disponibilita pervenute e sulla base delle csxgenze espresse dal
Dipartimento di Cure Primarie/lUOC Govermo Clinico Territoriale, conferisce ai medici individuati
incarichi a tempo determinato della durata di tre mesi eventualmente rinnovabili.
Per le ore di attivita effettivamente prestata dai medici di cui all’allegato Progetto Sperimentale
I’ Azienda si impegna a corrispondere un compenso orario di 60 € pilt oneri a carico dell’Azienda.
Il medico & assicurato per i rischi professionali.

4. Validita
Il presente Progetto ha validita dal 01/11/2022 al 30/11/2024, fatta salva la possibilita rinnovo e/o di
rescissione anticipata o variazione derivante da modifiche o integrazioni introdotte da normativa
nazionale o regionale in materia.
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